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ПРОЕКТ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН
Ханты-Мансийский автономный округ - Югра
АДМИНИСТРАЦИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е№ 000

от 00.00.2026
г. Ханты-Мансийск
О внесении изменений в постановление 
Администрации Ханты-Мансийского района 
от 24.06.2024 № 557 «Об утверждении Положения 
об установлении системы оплаты труда 
работников муниципальных 
образовательных организациях 
Ханты-Мансийского района, подведомственных 
комитету по образованию Администрации 
Ханты-Мансийского района»

В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 32 Устава Ханты-Мансийского района:
1. Внести в приложение к постановлению Администрации Ханты-Мансийского района от 24.06.2024 № 557 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Ханты-Мансийского района, подведомственных комитету по образованию Администрации Ханты-Мансийского района» (далее- Положение) следующие изменения:
1.1. Абзац второй пункта 44 Положения изложить в следующей редакции:
«Порядок установления доплаты закрепляется приказом комитета по образованию Администрации Ханты-Мансийского района.». 











1.2. Таблицу 6 приложения 1 к Положению изложить в следующей
редакции: «
	N п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1
	2
	3
	4
	5

	1.1.
	Выплата за интенсивность и высокие результаты
работы
	0 - 60%
	заместителям руководителя, главному бухгалтеру, руководителям
структурных подразделений, педагогическим работникам
	для бюджетных и автономных организаций: ежемесячно за счет
средств от приносящей доход деятельности

	
	
	0 - 60%
(для вновь принятых на срок 1 год - не менее 10%)
	специалистам (за исключением
педагогических работников), служащим за выполнение плановых работ надлежащего качества в срок или сокращенный период
	ежемесячно в
пределах утвержденного фонда оплаты труда, с даты приема на работу

	
	
	0 - 15%
(для вновь принятых на срок 1 год - не менее 10%)
	рабочим за выполнение плановых работ надлежащего качества в срок или сокращенный период
	ежемесячно в
пределах утвержденного фонда оплаты труда, с даты приема на работу

	
	
	10000 рублей
	присуждение государственной награды (ордена, медали, знаки, почетные звания) Российской Федерации
	единовременно, в течение месяца после получения награды.
Выплачивается на физическое лицо по основному месту работы и основной занимаемой должности

	
	
	7000 рублей
	присуждение государственной награды (спортивные звания) Российской Федерации
	

	
	
	5000 рублей
	присуждение награды (медали, знаки, почетные звания) автономного округа
	

	
	
	3000 рублей
	присуждение награды (почетные грамоты Губернатора автономного округа, почетные грамоты Думы автономного округа, благодарности Губернатора автономного округа) автономного округа
	

	
	
	7000 рублей
	присуждение ведомственных знаков отличия в труде Российской Федерации (знак отличия, медаль, почетное звание, нагрудный знак)
	

	
	
	3000 рублей
	присуждение ведомственных знаков отличия в труде Российской Федерации (почетная грамота)
	

	1.2.
	Выплата за качество выполняемой работы
	0 - 60% (для вновь принятых на срок 1 год - не менее 10%)
	заместителям руководителя, главному бухгалтеру, руководителям структурных подразделений, педагогическим работникам в соответствии с
показателями эффективности деятельности
	ежемесячно, в пределах утвержденного фонда оплаты труда

	
	
	0 - 60%
	специалистам (за исключением
педагогических работников), служащим, рабочим организаций в
соответствии с
показателями эффективности деятельности
	для бюджетных и автономных организаций: ежемесячно за счет средств от приносящей доход деятельности;

	
	
	0 - 2(окладов) должностных окладов (окладов), ставок заработной платы с начислением на них районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	за особые достижения при выполнении услуг (работ) по факту получения результата в соответствии с показателями эффективности деятельности
	единовременно, в пределах экономии средств по фонду оплаты труда

	1.3.
	Выплата по итогам работы за год
	0 - 2(окладов) должностных окладов, ставок заработной
платы с начислением на них районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	работникам за надлежащее исполнение возложенных на
работника функций и полномочий в отчетном периоде; проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными обязанностями;
соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе
	осуществляется
1 раз в конце финансового года при наличии
экономии средств по фонду оплаты труда организации

	1.4.
	Выплата по итогам работы за месяц
	0 - 10%
	Работникам за надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий в отчетном периоде; проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными обязанностями; соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе
	ежемесячно, в пределах экономии средств по фонду оплаты труда

	1.5.
	Доплата за
квалификацион ную категорию педагогически м работникам
	15% от оклада
(должностного оклада), ставки заработной
платы
	за высшую
квалификационную категорию
педагогическим работникам
	ежемесячно

	
	
	10% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
	за первую
квалификационную категорию педагогическим работникам
	

	1.6.
	Доплата за работу в сельской местности
	2000 рублей
	руководителям и специалистам, в том числе педагогическим работникам в организациях, расположенных в сельской местности
	ежемесячно, по факту нагрузки

	1.7.
	Ежемесячное денежное вознаграждени е
	5000 рублей
	советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	ежемесячно за счет
средств федерального бюджета


».


2. Организациям, подведомственным комитету по образованию Администрации Ханты-Мансийского района в течение одного месяца со дня принятия настоящего постановления:
2.1. привести в соответствие локальные правовые акты о системе оплаты труда работников организации с предоставлением утвержденных локальных правовых актов в комитет по образованию Администрации Ханты-Мансийского района;
2.2. [bookmark: _GoBack]представить в комитет по образованию Администрации Ханты-Мансийского района (при необходимости внесения изменений или дополнений в штатные расписания и предельную штатную численность учреждений) проект штатного расписания для согласования в установленном порядке.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие 
с 1 января 2026 года.
Глава Ханты-Мансийского районаК.Р.Минулин

